, lechnikbegeistert. Vernetzt. Engagiert.” —
Neue Role Models braucht das Land
Das Femtec.Careerbuildingprogramm flr talentierte MINT-Studentinnen

und seine nachhaltigen Wirkkreise

Universitit Stuttgart Fe m te c ®

Karlsruher Institut fur Technologie P rom Otl N g Ta I e ﬂtS

Beate Langer, Universitat Stuttgart | Elisabeth Loeser, Karlsruher Institut flir Technologie



1. Frauen in MINT — Entwicklung und Status quo

1. Fiihrungspositionen Frauenanteil in Fihrungspositionen in Deutschland

2. Professorinnen

3. Studentinnen I I I

2001 2010 2015

M Insgesamt B Produzierendes Gewerbe (inkl. Land- und Forstwirtschaft, Fischerei)
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1. Frauen in MINT — Entwicklung und Status quo

Frauenanteil in der Professorenschaft in Deutschland

1. Fuhrungspositionen
25,0%

2. Professorinnen

3. Studentinnen

* Zu diesem Zeitpunkt noch Universitat 0,0% I I . ‘ I I ‘ ‘ I

Karlsruhe; keine Daten vorliegend 2001 * 2010 2016
B Bundesweit alle Ficher B Bundesweit MINT B Uni Stuttgart MINT KIT MINT
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1. Frauen in MINT — Entwicklung und Status quo

1. Fuhrungspositionen
2. Professorinnen

3. Studentinnen (1. FS)

* Zu diesem Zeitpunkt noch

Universitat Karlsruhe 2010

EKIT B UniStuttgart Bundesweit

Beate Langer, Universitat Stuttgart | Elisabeth Loeser, Karlsruher Institut fir Technologie




2. Femtec.Network — Ursprung und Entwicklung

Grindung der Femtec.GmbH

2001

A

Diversity in Leadership

Beate Langer, Universitat Stuttgart | Elisabeth Loeser, Karlsruher Institut fir Technologie

Ausdehnung im Rahmen
eines BMBF-Projekts

&7 TECHNISCHE TECHNISCHE
&)/~ UNIVERSITAT @ UNIVERSITAT
%9/ DARMSTADT DRESDEN




2. Femtec.Network — Ursprung und Entwicklung

Verstetigung und weitere Kooperationen
mit Universitaten und Unternehmen

Technische

T 0 t' Universitét Karlsruhe (TH) ~ Kooperationsverbund Univrsit
3 Universitat StUttgart mzurICh J Forschungsuniversitat - gegriindet 1825 der Leibniz Universitat Hannover, MUncl“er'l‘
der Technischen Universitat Braunschweig
und der Technischen Universitat Clausthal

Beate Langer, Universitat Stuttgart | Elisabeth Loeser, Karlsruher Institut fir Technologie




2. Femtec.Network — Ursprung und Entwicklung

Aktuelles Netzwerk / Kooperationsverbund

Femtec.Network

Kooperierende Unternehmen und Forschungsinstitute i ® Kooperierende Universitiaten und Hochschulen

= - -
Z Fraunhofer @) BOSCH FORSCEHE w. E Universtit Stutigart I, TECTISCHE

b BOG V' DARMSTADT
@ e-on -T- . {:} ETH:zirich

thyssenkrupp

‘ - l. achnische TECHN'SCH_E
€nBW DAIMLER  ABB Bl e NKIHE

Beate Langer, Universitat Stuttgart | Elisabeth Loeser, Karlsruher Institut fir Technologie




3. Das Femtec.Careerbuildingprogramm

Careerbuilding-Programm

Z|elg_r_u p_pe _ SCHOOL 1
Ambitionierte MINT-Studentinnen - Teambuilding

Ende Bachelor / Anfang Master * Standort und Zielbestimmung

- Souveranes Auftreten |
« Organisationskompetenz |
- Karriereplanung und Netzwerken |

Dauer - Exkursion |
13 Monate (Workload 425 Stunden) ®

SCHOOL 2

- Souveranes Auftreten |

Auswahl « Organisationskompetenz ||

. - Innovationswerkstatt
MEhrSthlgeS Verfahren « Femtec.Network meets

« Exkursion ||

°
Aufnahme SCHOOL 3

50 Stipendiatinnen pro Kurs (2x pro Jahr) * Flihrungskompetenz

- Karriereplanung und Netzwerken ||
- Vertragsmanagement und

. . Verhandl fuh
Anzahl der Teilnehmerinnen: e

1.129 (Stand Marz 2018) - Matching
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Individuelle Karriereberatung und

Workshops, Vortrage, Diskussionen
Begleitung des Berufseinstiegs

Beate Langer, Universitat Stuttgart | Elisabeth Loeser, Karlsruher Institut fur Technologie Grafik: © Femtec.GmbH




3. Das Femtec.Careerbuildingprogramm
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4. Wirkkreise der Femtec-Stipendiatinnen

Arbeits-
umfeld

Role Models
far
Studentinnen

Role Models
far
Schuilerinnen

Femtec-
Stipendiatinnen
& -Alumnae

Privates
Umfeld
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4. Wirkkreise der Femtec-Stipendiatinnen
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Darmstadt

Beate Langer, Universitat Stuttgart | Elisabeth Loeser, Karlsruher Institut fir Technologie

Stuttgart

Fotos: © Femtec.Alumnae e.V.

www.femtec-alumnae.org/girls-macht-mint



4. Wirkkreise der Femtec-Stipendiatinnen

Arbeits-
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Role Models
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Role Models
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Schuilerinnen
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Stipendiatinnen
& -Alumnae
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Umfeld
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Weitere Informationen:

www.femtec.org
www.uni-stuttgart.de/femtec
www.zak.kit.edu/femtec

www.femtec-alumnae.org

Femtec.

Alumnaee.V.

remtec.Network

Kooperierende Unternehmen und Forschungsinstitute e

ZiFraunhofer @ BOSCH ~FPomscHe

BCG

@) e-on T *br:

thyssenkrupp

EnBwW DAIMLER ABB @

Kooperierende Universitaten und Hochschulen ¢

R . TECHNISCHE
"E zes Universitat Stuttgart % UNIVERSITAT
o DARMSTADT
ETH:zirich W
SR TECHNISCHE
m UNIVERSITAT

DRESDEN Carbner i 00 Tevsbagie
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